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Das Kantonsspital Glarus bekennt sich zu
offener Kommunikation und hoher Trans-
parenz. Wir haben deshalb beschlossen,
die Vergitung der Organe auf freiwilliger
Basis ohne rechtliche Verpflichtung offen-
zulegen. Die Offenlegung umfasst auch
die Arzthonorare und die variablen Lohn-
bestandteile. Bei den ausgewiesenen
Lohnbestandteilen handelt es sich um
Nettolohnsummen.

Dr. Arnold Bachmann
Prasident des Verwaltungsrats

Verwaltungsrat (5 Mitglieder) Pauschalspesen Variabler Lohn* m

Hdochste Einzelvergiitung 32'760 4'874 37'634
Ubrige Mitglieder 69'368 = 9'782 = 79'150
Gesamtergebnis 102’128 = 14’655 = 116’784
N Ny ey ey ey =)
Hdochste Einzelvergiitung 137’350 287991 44’380 469721
Ubrige Mitglieder 714685 386'304 = 133542 1'234'531
Gesamtergebnis 852'035 674'295 = 177'922 1'704'252

* Variable Lohnbestandteile:
Leistungspramien, Entschadigungen fiir ausserordentliche Tatigkeiten, Dienstentschéadigungen



